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@ Vpodjetju se zavedajo, da lahio zastavijeno strategijo
uresnitijo le z zadovoljnimi in pripadnimi sodelavd,

Foto: Arhiv podetia

# TANJA FAINIK MILAKOVIE

Zametki podjetja Aluminium Kety Emmi segajo v leto 1946, ka je bil

v Slovenski Bistrici ustanovijen Zagotrgoles, ki je trgoval z lssom in - \
adeloval leseno embalazo. Sedanje padjetje je partner za celovite ;
tehnolodke reditve na podrofju aluminijastin komponent. Poleg av-

tomabilske industrije s polizdelki oskrbuje podjetja iz industrije pele

tehnike, elektroindustrije, pohiStvene industrije, industrije medicin-

skih pripomokov. Vedina njegovih kupeey je iz srednje in zahodne

Evrope, Mehanska in povriinska obdelava aluminga zajemata 90

adstotkov celotne proizvodnje, precstalih deset odstotkov je ostaja
rezervirané 2a tradicionalno panogo obdelave lesa, iz katere je podje-

tje tudi zraslo. Od leta 2016 je njegey lastnik Grupa Kety iz Poljske

Z zaposlenimi
gradimo
zanesljivo
partnerstvo

Zaposlenim tudi 1800 evrov
regresa in boZiénica

\ padjetju Aluminium Kety Emmi zaposlujejo 400 fpudi, velika vetina
Jih prihaja iz lokalnega okolia. V prozvednji nimajo zaposkenih tujev,
Povpredna starost delaveev je nekaj manj kot 43 Jet, veding jin Ima
srednjeolsko izobrazbo, V tem Casu se vsa podjetja v Sloveniji

in tudi druged sooéajo s tezavami pri iskanju ustreznih kadrow

Se pasebno v tehniskih poklicih. Kaksne so njihove izkusnje? "V

Roman Stegne: "V zadnjem ¢asu
res traja nekoliko dlje, da najdemo
primeren kader, a do zdaj smo
uspesno zapolnili 8e vsa prosta
delovna mesta. Pred kratkim

smo izbrali 15 novih sodelavcey,
do marca jih bomo $e 15."

——




@ Vedno smo zainteresiran| za dober tehnigki kader v prolzvodnji,
z novimi projekti v avtoindustriji pa bomo do marca prihodnje
leto defo lahko ponudili e 15 novim sodefaveem,” pravi direktor
podjetja Roman Stegne. Foto: Arhw podjeta

zadnjemn fasu res traja nekoliko dlje, da najdemo primeren kader,

a do zdaj smo uspedne 2apcinili Se vsa prosta delovna mesta. Pred
kratkim smo izbrali 15 novih sodelaveey, pridrudili se nam bodo take)
pa izteku cdpavednega roka pri sedanjih delodajalcih, Vedno smo
zainteresirani za dober tehniSK kader v proizvodngi, z novimi projekti
v avtoindustriji pa bomo ge marca prihotnje leto delo lahko ponudii
$e 15 novim sedelaveem,” praw direktor podjetja Roman Stegne.

Bodole sodelavce pridobivajo tudi § kadrovskimi Stipendijami. Po-
deljujejo jih srednjelolcemn in studentom, ki se adlodijo za tehnidko
smer Solanja. Stipendirajo oblikovalce kovin ~ aradjarje, ki v podietju
opravljajo vajenistvo, metalurike tehnike in strojne tehnike pa tudi
Studente strojnistva, Vigina &tipendije je odvisna od Stipendistovega
uspeha, trenutno znada povpredna dijadka Stipendija v pedjetju 200
eIV, povpreina stipendija studenta pa 358 evrov,

V strateglji podjetja imajo zaplsano, da ielijo biti do leta 2025
najboljsi defodajalec v regiji, zato nas je zanimalo, kako skebijo za
zaposlene, "Z zagoslenimi gradimo 2anesijivo partnarstvo. Ker

Ja vedina nasega kadra zaposlena v proflzvodngl, pavpredna placa
podjetja nikoli ne bo konkurendna visokotehnologkim inZeniringom,
2elimo pa imeti najoolje platan kader na primerljivih delownih mestih
v regy. Septembrra jo povpreéna bruto plata v nasem podietju
2nasala 1846 evrov. Letos smo vsern zaposlenim izpladali tudi 1800
evrow regresa, ob koncu leta 2021 pa 850 evrov boZicnice. A ndvsa v
placi. V nagem podjetju si vzamemo cas za zaposlene, prisiuhnemo
njibovim patrebam in Zeljam in jim prideme naproti, Ze je le mogote.
Veliko viagamo v dobre medsabojne odnose, v vamost in 2dravie
zaposienih, ¥ spadbudne kiimo, v krepitev pripadnosti in razvoj tima.
Radi se druzimo na piknikih, pohodih, izletih, $portnin igrah in drugih
srean|ih,” odgovarja direktor.

Cilje je mogoée dosegatile z
zadovoljnimi in pripadnimi sodelavci
Del zapastenin v proizvadn|| opravija delo v dveh izmenah, del pa v

treh. Zaposieni pridejo v sluibo tudi enc soboto v mesecu dopoldan,
kar Jim pladajo kot nadure. Tisti, ki $o pripravijeni opraviti 22 kakino
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dodatne delovno uro, lzhko izberejo, ali Zefijo izpladiio teh nadur al
pa boda ure v dobro raje namenill za prost dan. V podjetju imajo keo-
lextivni dopust zadnji teden v juliju tér med boidem in novim letom,
ves preostali dopust zaposkeni izrabijo po lastnih 2eljah, v dogovoru
z vodjem. Zaposleni v rediji imajo drsedi delovni £3s in moZnost ob
petiih zakljuditi delo 2e ob 13. uri. V ¢asu adsotnostl imajo zaposieni
urejeno nadomesZanje in v elektronsid posti vkljuden samaodejni
odgovor o odsotnost.

V podjetju Aluminium Kety Emmi se zavadajo, da lahke zastavljeno
strategljo uresnicijo le z zadovelinimi in pripadnimi sodelavd. S cer-
tifikatom DruZini prifazno podjetje tudi formalne potrjuiejo, da Zelijo
priti naproti zaposlenim pri usklaevanju poklicnega in zasebnaga
Zivijenja. V ta namen skrbna uresnicujejo 13 sprejetih ukrepoy, Med
drugim zaposlenim omogocajo delo od doma, menjavo zmene,
irrabo ur, izredni dopust ob informativnih daevih devetedolcey,
organizirajo dan odprtih vrat, Stevilne dogoedke za zaposiens in nji-
hove drugine: Sportne igre, ekskurzije, druZinske pohode in piknike,
decembrska dcuZenia, likowne natetaje za otroke in vnuke, obisk
kina za otroke in vauke, bo2itkovanje in obdaritey otrok, abdaritey
novorojencey, -

Varnost in zdravie zapostenih sta v padjetju visoko na prioritetnl
lestvici, Proizvodni prosteed so kiimatizirani, ogrevan In prezracevani,
zapaslenim 2agotovijo vso potrebnd osebno varovaino opremo, po-
letno in zZimsko delowno obleks, zaititne Eepke jim (z2delae po men.
Organizirajo $tevilne aktivnosti za promocijo zdravja: sofinancirajo
masaze in fizioterapevtsse storitve, organizirajo Dan 2a zd-avie z
brezplatnimi meritvami krynega tlaka, holesterola, sladkorja v krvl,
2a raposlena tudi vadbo joge, investirali so v regeneraclio Schyrmann
Tesla, sistem, ki ga zaposkeni lahko brezplatno uporabliajo. Pray
tako jim omogodajo letovanje v paditniskeh enotah na Pehorju in na
morju, izbirajo i nagrajujejo naj sodelavea in naj inovatorja. Poletl
je vsem v podijetju na voljo brezpladen sladoled, jesani brezpladno
sadje. Organiirane imajo topio prehrano med delavnim fasom,
zaposleni lahko vsak dan zbirajo med sedmimi meniji.

Z optimizmom in dobro
voljo gre vse |aZje

Kako pa skrbijo 2a strokovno in osebnostno rast zaposlenih? Kakéne
<0 modnosti napredovan|a, dodatnega izcbrazevanja, vije plade?
“Vsaka leto zapasienim povisamo place. \ tem letu bodo v pavpre-
tju visje za osern odstotkov. Zaposleni, ki izstopajo, imajo moznost
horizontalnega napredovania, pri Cemer sa Jim zvida pladiini rarred,
in moinost vertikalnega napredovania, pri katerem napraddiejo na
vigja rangirano delovno mesto, Vsem zapaslenim v padjetju omogo-
{amo usposabijanja v sidadu s potrebami delovnega mesta in Zeljami
2apostenih, Na nowe zaposienim in zaposlenim po spremembi de-
lovnega mesta omogoéamo mentorstvo, znanje prenasamo v okviru
Emmijeve akademije,” pojasnjuje direktor Stegne.

Segovornik doda, da veliko pozomasti posveajo medseboinim
odnosom v podjetiu: "Ker smo ugotowit, da je epidemija generalno
poslabtala adnose v druni, smo letos za vie zaposkne erganizirali
delavnice na temo medsebojnit odnosov, sodelovan)a in dobrega
pacutja. V sluzbi prezivimo vet £asa kot 2 domadimi in samo od nas
j@ odvisno, kakino delavno okolje si bomo ustvarill in kako se bomo
na delovnem mestu pacutili. Z optimzmom in dobro voljo gre vse
laZje, Na to temo vsako lete izobrazujemo tudi vodje na vseh ravneh
voden)a.”




